
LOCAL CHAMPIONS  
GEZOCHT

Domus Medica & 5 universiteiten

gefinancierd door  
FOD Volksgezondheid, Veiligheid van de Voedselketen 

en Leefmilieu

Jouw taak als ‘local champion’
•	Je engageert een groep van een 10-tal huisartsen in 
jouw regio. 

•	Je werkt gedurende 1 jaar samen rond de optimalisatie 
van het antibioticavoorschrijfgedrag. 

•	Je modereert 4 intervisies en krijgt daarvoor opleiding 
en ondersteuning van een audit- en feedbackmodule 
(CareConnect) en een digitale toolkit. 

Jouw profiel als ‘local champion’
•	Je werkt als huisarts in België. 
•	Je hebt interesse in doelgerichte gedragsverandering. 
•	Je wisselt graag van gedachten met collega’s over  
barrières en facilitatoren die invloed hebben op de 
kwaliteit van de dagelijkse praktijkvoering.  

•	Je wil leren hoe je je eigen antibioticavoorschrijfgedrag 
en dat van je collega’s nog kan verbeteren.

Jouw reden om deel te nemen 
als ‘local champion’
•	Je bouwt expertise op over infectiebeleid en gedrags-
verandering via opleiding door een expertpanel. 

•	Je krijgt ervaring in het efficiënt werken en samenwer-
ken aan praktijk- en kwaliteitsverbetering, ongeacht 
hoeveel ervaring je als huisarts hebt. 

•	Je ontvangt een financiële vergoeding van €2000 
(€500 per kwartaal).  

•	Je ontvangt accrediteringspunten voor de opleidin-
gen binnen het zelfstudiepakket. 

•	Je ontvangt ICHO-punten, wanneer je actief bent als 
praktijkopleider. 

•	Je ontvangt een certificaat van Domus Medica voor 
deelname aan dit project.

•	Je legt de bouwstenen voor de toekomstige uitrol van 
dit implementatieproject in België. 

Schrijf je in als ‘local champion’
•	Wil jij opgeleid worden als ‘local champion’ en je  
kennis doorgeven aan collega-huisartsen, schrijf je  
dan in voor 2/6/2023 via https://bit.ly/42kULyQ

•	Heb je interesse om als huisarts aan te sluiten bij een 
groep die aangestuurd wordt door een ‘local  
champion’, dan kan je dat signaleren aan:  
anneleen.janssen@domusmedica.be

Vragen? 
Met vragen kan je terecht bij de projectcoördinator van 
Domus Medica: anneleen.janssen@domusmedica.be

doelmatig gebruik van  
antibiotica bij luchtweginfecties

bevorderen in 4 cycli



Tijdslijn
Onderstaande tijdslijn geeft een overzicht van verwachtingen en voorziene ondersteuning. De verwachte tijdsinves-
tering voor dit project wordt geschat op 4 tot 6 uur per maand. 

Voorbereidingsfase

Verwachtingen van ‘local champion’ Ondersteuning voor ‘local champion’

juni  
2023

DEELNAME TRAINING (deel I)
19/6/23 of 27/6/23 [19u30 – 22u]

online

Inhoud training I 
•	voorstelling projectmateriaal, casus, digitale 
toolkit 

•	rekruteringsplan voor eigen groep huisartsen (*)
•	inleiding gedragsverandering 

juli- 
augustus 

2023

ZELFSTUDIE
+

LOKALE GROEP ARTSEN SAMENSTELLEN

Zelfstudie en voorbereiding
•	digitale toolkit
•	rekruteringsplan voor eigen groep huisartsen 

september  
2023

DEELNAME TRAINING (deel II)
28/9/23 of 5/10/23 [13u – 16u]

Antwerpen of Gent

Inhoud training II - Praktische handvaten voor:  
•	motivationele gespreksvoering 
•	modereren van een intervisie
•	feedback geven 

oktober 
2023

KICK-OFF IMPLEMENTATIEFASE
Voorbereidingsmateriaal  

voor start met eigen groep huisartsen

Implementatiefase

Verwachtingen van ‘local champion’ Ondersteuning voor ‘local champion’

Q3 2023 •	modereren intervisie met eigen groep huisart-
sen (datum per kwartaal zelf te kiezen) 

•	overleg met individuele huisarts, zo nodig (be-
spreken specifiek probleem)

•	input geven voor procesevaluatie via deelname
-	vragenlijst (start, tussentijds, einde)
-	intervisie met consortiumpartner (2 x)

•	Audit- en feedbackmodule (CareConnect)
•	digitale toolkit
•	draaiboek (praktische en inhoudelijke info)
•	aanspreekpunt vanuit consortium (vragen en 
expertise)

Q1 2024

Q2 2024

Q3 2024

Na afloop stellen we een evaluatierapport op. Jouw input en ervaringen vormen de basis voor beleidsaanbevelin-
gen aan de overheid (FOD) met het oog op de toekomstige uitrol van dit implementatieproject. 

(*) Welke groep huisartsen engageer je als ‘local champion’? 
•	Taak van deelnemende huisarts

-	Deelname gedurende 1 jaar aan een kick-off meeting en 4 intervisies met de ‘local champion’. 
-	Deelname aan de vragenlijst die dient voor de evaluatie van dit project. 

•	Profiel van deelnemende huisarts
-	Werkzaam binnen de lokale regio van de ‘local champion’. 
-	Werken met CareConnect omwille van de beschikbaarheid van de audit- en feedback module. 
	 (Let op, dit is geen strikte voorwaarde voor ‘local champions’.)

•	Reden om deel te nemen als huisarts
-	Kwaliteitsverbetering van de patiëntenzorg en opbouw van ervaring en expertise.

Privacybescherming en databeheer
Alle data die in het kader van dit project verzameld worden, worden vertrouwelijk behandeld conform de GDPR- 
regelgeving en zullen enkel geanonimiseerd gebruikt worden voor doeleinden binnen dit implementatieproject. 


